
  

  

  דיווח מסיור בשוודיה

  2009 אוקטובר, יעל חסו�

  

היא . שוודיה נחשבת המדינה המתקדמת ביותר בקידו� מדיניות ציבורית למע� שוויו� בי� המיני�

. מובילה בתחו� של סטטיסטיקה מגדרית ובהטמעת פרספקטיבה מגדרית בתכנו� ויישו� מדיניות

ע� אילו , נת ללמוד כיצד הדברי� נעשי� ש�בממשלת שוודיה על מהחלטנו לקיי� סיור פיכ� ל

  לתרג� חלק מהמדיניות השוודית למדיניותוהא� אפשר  השוודי�אתגרי� מתמודדי�

  . הישראלית

 ימי� ובמהלכו קיימנו תשע פגישות בי� היתר חמישהמש�  נשנער� בחודש פברואר הקר, הביקור

בלשכה המרכזית , האוצרבמשרד , ע� בכירי� במשרד לאינטגרציה ושוויו� בי� המיני�

  .לסטטיסטיקה ובאיחוד הרשויות המקומיות השוודי

  

מדיניות המקדמת שוויו� מגדרי עומדת במקו� גבוה בסדר העדיפויות הממשלתי בשוודיה ללא 

נשואי� הקשורי� לשוויו� בי� המיני� עומדי� לא אחת במרכז� של . קשר למפלגה השלטת

 בראשות הממשלה הפועלת כיו� בשוודיה .אופוזיציהל הקואליציה ובי� מאבקי� בי� מפלגות

�עומדת המפלגה הליברלית שעלתה לאחר שני� רבות בה� שלטה במדינה המפלגה הסוציאל

) ג� בהשוואה לממשלות קודמות( גדולי� תקציבי� משקיעה הליברלית המפלגה. דמוקרטית

  . שוויו� המגדרי�בתכניות ויוזמות לצמצו� האי

  :להשקעות ממשלתיות בנושאי� של שוויו� מגדרילהל� מספר דוגמאות 

 300 הממשלה אימצה תכנית תלת שנתית בנושא יזמות של נשי� והשקיעה בתכנית 2007בשנת  •

. 2הממשלה הטילה את ניהול התכנית על הרשות לצמיחה כלכלית ואזורית. 1מיליו� קרונות

 40%לפחות : יעדה(המטרה להגדיל את שיעור העסקי� החדשי� שנפתחי� על ידי נשי� 

וכ� להגדיל את צמיחת� של חברות המנוהלות על ידי )  יהיו בבעלות נשי�מהעסקי� החדשי�

  . נשי�

ס להקי� מאגר מידע הכולל נתוני� על עסקי� ויזמויות " הממשלה הטילה על הלמ2007ביוני  •

  .לנתח את הנושא על כלל זוויותיועל מנת שנית� יהיה , בפרספקטיבה מגדרית

                                                 
1
  .ת ערך לכמחצית השקל שווקרונה שוודית אחת 
2
  שתפקידן להוציא) agencies/authorities" (רשויות ביצוע"קיימות . דיה קטנים יחסיתמשרדי הממשלה בשוו 

   הם מקבלים דוחות מהרשויות –המשרדים אחראים למעקב על הפעילות .  לפועל את הנחיות המשרדים  
   .ומעבירים חזרה לממשלה   
  



נשים בשוודיה ובישראל

0102030405060708090100

השתתפות בכוח העבודה ב-2007 

נשים במשרות חלקיות 

שכר הנשים מתוך זה של הגברים לשעת

עבודה

שכר הנשים מתוך זה של הגברים 

שיעור הנשים בפרלמנט

שיעור הנשים בממשלה

אחוז

שוודיה

ישראל

 הממשלה הטילה על הרשות לפיתוח אדמיניסטרטיבי לנהל תכנית לפיתוח 2008יוני ב •

פרופסיונאלי של נשי� בממשלה על מנת להעלות את שיעור� של נשי� כמומחיות או כמנהלות 

  . מיליו� קרונות הושקעו בתכנית17. במשרדי הממשלה

� נוספי� לקידו�  מיליו60.  מיליו� קרונות הושקעו בתכנית לקידו� שוויו� בבתי הספר110 •

תכנית זו מבקשת . 2010עד שנת ) רטיי�פכולל מוסדות ( ההשכלה הגבוהה שוויו� במערכת

הזדמנויות בקריירה ,  ע� סגרגציה מגדרית בבחירת תחומי הלימודלהתמודד בי� היתר

  . וייצוג בדרגות הבכירות של מוסדות להשכלה גבוהה מלימודי� אקדמיי�נשירה, מחקרית

2010�2008 לשני�  מיליו� קרונות הושקעו בתכנית מחקר על בריאות נשי�30 :בריאות נשי� •. 

 ברשויות )Gender Mainstreaming) (GM (על מנת לתמו� ביישו� של מיינסטרימינג •

הוקמה על ש(הממשלה הנחתה את המזכירות השוודית למחקר מגדרי  2008ביולי , ממשלתיות

� ולפתח שיטות ללהמשי�) ידי הממשלה באוניברסיטת גוטנברגGM , להקי� פורו� לחליפי� של

. GMבתהלי� ארו� טווח של תמיכה  וליצור תנאי� שיספקו GMלספק מידע על , פרקטיקות

 . מיליו� קרונות שוודיות13בנושא הושקעו 



  3נשי� בשוודיה ובישראל 

  

   מכלל87%� ל מכלל הנשי� בהשוואה81%  על 2007בשנת  בשוודיה שיעור הנשי� בכוח העבודה עמד •

 .4 הגברי�

 מכלל 62% מכלל הנשי� לעומת 51% על 2007בישראל שיעור השתתפות נשי� בכוח העבודה עמד בשנת 

עמד בשנת ) 64�25(שיעור השתתפות בכוח העבודה של גברי� בגילאי כוח העבודה העיקריי� . 5הגברי�

  . מהנשי� בגילאי� אלה המשתתפות בכוח העבודה72% לעומת 84% על 2007

 .2007 מהנשי� המועסקות עבדו במשרות חלקיות בשנת 34%� מהגברי� המועסקי� ו10%בשוודיה  •

  .   מהנשי� המועסקות עבדו בהיק, חלקי38%� מהגברי� המועסקי� ו18%, 2007�בישראל ב

  כשמדובר בכלל הנשי�) לטובת הגברי� (16% על 2006פערי שכר בי� נשי� וגברי� בשוודיה עמדו בשנת  •

  סקטור, )מלאה/ חלקית (היק, משרה , גיל, א� מביאי� בחשבו� הבדלי� בהשכלה. � המועסקי� והגברי

8%� מעסיק וסוג העיסוק מצטמצמי� הפערי� ל . 

פערי ההכנסה לשעת .  מזה של הנשי�37%�כ� היה שכר� החודשי של גברי� גבוה ב2007בישראל בשנת 

  . לטובת הגברי�16%�עבודה עומדי� על כ

   מכלל שרי45%� כ2008נשי� היוו בשנת . 48% על 2007 בפרלמנט השוודי עמד בשנת שיעור הנשי� •

 . הממשלה השוודית

המספר הגבוה ביותר של נשי� נבחרות מאז ) 18�הכנסת ה(נבחרו לכנסת הנוכחית בישראל ,  נשי�21

בישראל בממשלה הנוכחית .  מכלל חברי הכנסת17.5%שיעור� של הנשי� עומדת על . כינונה של הכנסת

  .מכהנות שתי שרות בלבד

  

  

  המשרד לאינטגרציה ולשוויו� בי� המיני�

  

 טר� הקמתו האחריות על .משרד לאינטגרציה ושוויו� בי� המיני� ה2007ת נשהוק� ב הבשוודי

לסירוגי�  והייתה 1980�שוויו� מגדרי היתה בידי מחלקה לשוויו� בי� מיני� שהוקמה בשנות ה

 השרה ניאמקו  כיו�אש המשרד עומדתרב. פטי� ומשרד העבודהמשרד המשתחת האכסניה של 

 קטנה מדינה, נדי בורילידת סאבוני היא. מ� המפלגה הליברלית) Nyamko Sabuni (בוני אס

  . היגרה לשוודיה בהיותה ילדהוהיא בעול�דינות העניות ביותר  המ10 במזרח אפריקה הנמנית ע�

נושאי� , כויות אד�ראי בי� היתר על נושאי� כגו� ז בי� המיני� אחשוויו�אינטגרציה והמשרד ל

  .פיתוח עירוני ועוד, מיעוטי� לאומי�, ההקשורי� באפלי

  

 משרדי כללליווי ובקרת , מת� הנחיות,  המשרד על הטמעתאחראיבי� המיני� בכל הקשור לשוויו� 

רד ומשרד  בהבאת מגדר אל מרכז העשייה של כל משרהממשלה בנושאי� של שוויו� מגדרי ובעיק

)Gender Mainstreaming .( GMהחל .  נחשב לאסטרטגיה מרכזית לקידו� שוויו� בי� המיני�

תהלי� הטמעה של מיינסטרימינג במשרדי  מיוש�  2010 ובתכנית שתימש� עד 2004משנת 

                                                 
3
  נשים. "2008. ם מעמד האישההלשכה המרכזית לסטטיסטיקה והרשות לקידו: הנתונים עבור ישראל מתוך 
  . 89 סטטיסטיקל. 1987-2007" וגברים בישראל  
   Statistics Sweden. 2008. Women and Men in Sweden – Facts and: הנתונים עבור שוודיה מתוך  

 Figures 2008. 
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 20-64ות / נתונים עבור בני
5

   ומעלה15ות / בני



קבוצות מפתח ל הדרכות במסגרת זו נערכות. ממשלה שמשמעו שינוי שיטות העבודה הקיימות

  . לעובדיהמודלי� אלה ישולבו בעתיד בקורסי� שמוצעי� על ידי הממשלה. במשרדי ממשלה

  
אשר כוללות , כול� תוכניות בינמשרדיות, שלוש תכניות אב נמצאות על סדר היו� של המשרד

  : הסתכלות רב ממדית על הנושא

  

 עד קרונות מיליו� 900בתכנית זו מושקע סכו� של  .אלימות של גברי� בנושא אב�תכנית .1

החמרת , ת א� ג� על מניעה על הגנה על קורבנות אלימו בתכנית מוש�דגשה .2010שנת 

  .איסו, מידע טוב יותרהענישה ו

 שנסחרות לנשי� שיקו� תכנית הכוללת. בני אד�ב וסחר בזנות למאבק אב תכנית .2

 מיליו� 213 בתכנית מושקע סכו� של .'וכו כלכלי ביטחו�, חינו� כולל זנות למטרות

   . 2010 עד שנת קרונות שוודיות

בדומה לכל  . מיליו� קרונות הושקעו בנושא35 .העבודה בשוק נשי� בנושא אב תכנית .3

השוויו� בשוק העבודה � אי. שוק העבודה השוודי אינו שוויוני, שוקי העבודה בעול�

מזה של בממוצע  16%�שכר� של העובדות השוודיות נמו� בכ (מתבטא בפערי שכר

ייצוג יתר  �  עיסוקית  סגרגציה, וויו� הזדמנויות בקריירהעדר שיה, )עמיתיה� הגברי�

פחות  ( וייצוג חסר לנשי� במשרות בכירותס נמוכי�סטטובלנשי� במקצועות בשכר ו

נשי� עובדות יותר במשרות , ) נשי�–משליש מהמנהלי� בסקטורי� הפרטי והציבורי 

 מועסקות דיה בשוו כמעט מחצית מהנשי�. ועוד)אמהותללא קשר להיות� (חלקיות 

, מנגד. הטיפול והבריאות ושיעור� גבוה בקרב עובדי הסקטור הציבורי, בשירותי החינו�

לאינטגרציה ושוויו� בי� המשרד , בהתא� . מהגברי� מועסקי� בסקטור הפרטי80%מעל 

פועל על מנת להעלות את המודעות בלשכת התעסוקה להשמת נשי� במשרות המיני� 

 על מנת)  הוראה,אחיות, טיפול (נשיי� שנחשבי� מקצועות של שדרוגלפועל , מלאות וכ�

  . בה�חלק קחויי גברי� שיותר

 

גיבשה אסטרטגיה כוללת לקידו� שוויו�   השוודיתהממשלה) 2009(ביוני האחרו� 

נאי� שווי� � תודילקהוצבו יעדי� ומדדי� , בתו� כ� .בתעסוקה ובסקטור העסקי

� ודילק, ההזדמנויות ליציאה לעבודה בשכרלהטבת התנאי� ו, ליזמי� גברי� ונשי�

בונוסי� לעוסקי� מת�  על ידי , למשל,חלוקה שווה יותר של עבודה בשכר ושלא בשכר

בכדי לשבור דפוסי� מגדריי� מסורתיי� . ודת הבית והטבות דר� מערכת המסבעב

ת מעטפרספקטיבה של שוויו� מגדרי מו, הולצמצ� הבחנות מגדריות בשוק העבוד

בנוס, הכריזה . החינו� החל מגני הילדי� ועד מערכת ההשכלה הגבוההבמערכת 

  .אלימות והטרדה בעול� העבודה, יהל מאבק באפהממשלה על

  



   ועבודהמשפחהמדיניות 

 

,  בנוס,.ופרוגרסיבי אוניברסאלי רווחה עקרו� על מבוססת בשוודיה משפחה תומכת מדיניות

רי� כאינדיבידואליי� ולא כחלק מיחידה בבסיס מדינות זו עומדת התפיסה של נשי� וגב

  .מגדריי� וכלכליי� מוגדרי� מראשתפקידי� משפחתית משותפת ע� 

  

  ואלהודיתו הש מספר רפורמות מרכזיות במדיניות התעסוקהנערכושני� האחרונות ה 40 מהל�ב

 את שהוביל 60� הרקע לכ� הוא מחסור בכוח עבודה בשנות ה.השפיעו רבות על שוויו� בי� המיני�

, במילי� אחרות. � תוכניות על מנת לעודד נשי� להשתלב בשוק העבודהליישממשלה ה

למלא את המחסור בכוח הצור�  אלא מגדריהשוויו� ערכו של ההמוטיבציה הראשונית לא הייתה 

  . כל כ� מוצלחתאהיהשוודית שוויו� יניות המדיש הטועני� שבגלל זה . העבודה

  

  :ציוני דר�

  ווח משות, לרשויות המס דמקו� באישי מס – 1971 •

   נשי� וגברי� יכולי� להתחלק בחופשת הלידה, לידה חופשת – 1974 •

• 1970�1990 �  0אוניברסליזציה של הזכות לחינו� ציבורי מגיל  

 לטיפול טובות מסגרות לספק חייב המקומי השלטו� – מסגרות טיפול בילדי� – 1974 •

 משלמי�. עבודהה היא השתתפות בשוק מהמדינה טיפול מסגרת לקבלת התנאי .בילדי�

  .משלמי� לא – נמו� בשכר או חלקית משרההורי� ב  ; )לחודש יורו 100 (מאוד מעט

  

 ה/שהילד עד לנצל� שנית� ימי� 480 על כספית הטבהתשלו� בעבור חופשת לידה נית� בשוודיה כ

אינ� ניתני�  60  ימי�480מתו� . השנתי מהשכר 80% הסכו� עומד על – ימי� 390 עבור. 8 בת

משי� את זכות� לחופשת מרוב האבות בשוודיה מ.  לקחת אות� וההורה האחר חייבלהעברה

 . המוצעת מהתקופה20%לידה ולוקחי� בממוצע 

 שעהניצול של , חלקית  במשרהלעבודה ג� – ביותר גמיש באופ� בימי� להשתמש נית�, בנוס,

 יותר עובדות שממילא לנשי�" פיפיות חרב "להיות כפי שצוי� בפנינו גמישות זו עלולה. 'וכו ביו�

  .פנסיה נמוכה יותר ועוד,  מאחר ויש לכ� השלכות על שכר נמו� יותרחלקיות במשרות

  

 שוויונית בצורה  ביניה�שמחלקי� להורי� בונוסהממשלה מעניקה  2008החל מיולי , זאת ועוד

 לבריאות המשרד מוענק על ידי, רעיו� של המפלגה השמרנית, הבונוס. חופשת הלידה את יותר

   .חברתיי� וענייני�

  

מסגרות הטיפול בילדי� מאופיינות בסטנדרטי� גבוהי� של איכות והנגישות אליה� 

הממשלה משתתפת בסבסוד ואילו הרשות המקומית גובה מההורי� סכומי� של . אוניברסאלית

600�כ( קרונות 1,260ל  מההכנסה החודשית של משק הבית ובסכומי� שאינ� עולי� ע3%�1%בי�  

6�1בשוודיה שיעור הילדי� בגילאי  .ת/ לשלישי420�ה ו/ה שני/ לילד840, ה/ה ראשו�/לילד) 2 

 מכלל 86% על 2007עמד בשנת ) מוניציפאליות(המטופלי� ומתחנכי� במסגרות טיפול ציבוריות 

 .הילדי�



  

ירותי� ש התשלו� בעבור 2007מיולי , על מנת לאפשר שילוב בי� עבודה ומשפחה, ולבסו,

  .לתחזוקת בית הוא הוצאה מוכרת למס

  

  ניתוח מגדרי של התקציב

  

התקציב השוודי מחולק . בשוודיה תקצוב מגדרי מהווה חלק מהתהלי� הרגיל של הכנת התקציב

במשרד האוצר קיימת . למגדר התייחסות שי הוצאות של תחו� כלעבור  ,תקציב תחומי 49�ל

יחידה זו אחראית ג� על הניתוח , ניתוח חלוקת המשאבי� הכלכליי�שאחראית על יחידה 

ורמות להגברת השוויו� וכ� לבקש המגדרי ובאחריותה לברר ע� כל המשרדי� כיצד פעולותיה� ת

ה לניתוח מגדרי העובדי� במשרדי הממשלה לא עברו הכשר .� וחשבו� מהמשרדי� השוני�די

  .בתהלי� שתומ� כלכלי במזכירובמידת הצור� ה� נעזרי� 

  

 שוויו� על סטטיסטיקות של אוס,  למעשהשהואנספח  1988מאז  ספר התקציב השוודי כולל

, חלוקת רווחי הו�, חלוקת ההכנסה, השכלה, תעסוקה: הנספח כולל נתוני� על.  במדינהמגדרי

 וחלוקת העבודה הכנסה פנויהנתוני� על ,  החברתיי�ערי�חלוקת הקצבאות ותרומת� לסגירת הפ

סקר ו ניתוח מערכת השכר,  סקר משקי בית,סטטיסטיקה לאומית: המידע מבוסס על .בבית

 התייחס הנספח הסטטיסטי 2005� לדוגמא ב. בנושא ספציפימדי שנה מתמקד הנספח. תעסוקה

צד חופשת הלידה ועבודה חלקית  כי� ובאופ� ספציפי ההשלכות הכלכליות של הורותבניתוח 

  .גברי� על ההכנסה והפנסיות של נשי� ומשפיעות

 

  מקומיותהרשויות מגדר בזר� המרכזי של עבודת ה

  

נפרד מהממשלה א� מקבל ממנה תקציבי� ליישו�  עצמאי ו גו,בשוודיה הואהשלטו� המקומי 

יקרו� מנחה הוא כאשר ע,  כמסי� לרשויות המקומיותמשול�י�  משכר התושב30% .מדיניות

 ובי� אזורי� שוני�  כלכליי� גדולי� מדי בי� רשויות מקומיות שונותפערי�שלא יכולי� להיות 

   .במדינה

  

שירותי , מסגרות טיפול בילדי�:  ביניה�,השלטו� המקומי בשוודיה אחראי על תחומי� רבי�

  . תרבות וספורט, שירותי טיפול בקשישי�, שירותי חינו�, בריאות

  

 מהממשלה סכו� מרכז השלטו� המקומי השוודי קיבל, קידו� מדיניות השוויו� בי� המיני�טובת ל

נדר מיינסטרימינג 'ג ליישו� של התקציב משמש. )2010�2008 ( שני�3� מיליו� יורו ל12.5 של

 עבור כל אחד מתחומי האחריות של תקציבי� מפרספקטיבה מגדריתובתו� כ� לניתוח והכנה של 

ל ת והשירותי� המוצעי� לתושבי� עו להבטיח את איכות הפעילוי המטרה היא.השלטו� המקומי

  . בסיס פרספקטיבה של שוויו� בי� המיני�

  



) מיינסטרימינג(אירועי� שהובילו ליישו� של פרספקטיבה מגדרית להל� מספר דוגמאות ל

  .  ציבוריכל האירועי� זכו לכיסוי תקשורתי רחב ולדיו�. בתחומי האחריות של הרשות המקומית

 נמצא באחת הרשויות.  להשכרת מבני� לחוגי ספורטות אחראיות המקומירשויותה .1

שחקנית הכדורגל הטובה בעול� שיחקה (שקבוצת הכדורגל לבנות שהיתה טובה מאוד 

. טובה פחות שהיו בליגה ,בוצה של הבני�קקיבלה פחות זמ� לאימוני� בהשוואה ל) בה

 בו א יוכיחו שנעשה שלה לא יושכר למועדוני ספורטהמבנ לפיה דיניותנקבעה מ, כתוצאה

 .בנותקבוצות של בני� ושימוש שווה ל

  

 א, ה� לתחו� האחריות של הרשויות כפופי�בתי החולי� ושירותי האמבולנס  .2

 נמצאי� גבוה יותר  שחווי� שבר בעצ� האג� נמצא שגברי�באחת הרשויות. המקומיות

ואה לנשי� לבואו של אמבולנס המפנה אות� וה� ממתיני� פחות בהשובסדר העדיפויות 

 נשי� קיבלו פחות ,בתו� האמבולנסבמסגרת הטיפול שמוענק לה�  –בנוס, .לבית החולי� 

שירותי האמבולנס . כתוצאה שונה הנוהל. מאחר והתלוננו פחות על כאבי�משככי כאבי� 

 התגלה כ� בתו�.  משככי כאבי� מבלי שיתלוננו מקבלי�כול�ניתני� באותה המהירות ו

 יותר בדיקות בתו� ונהגותוהחלו מבטיפול ובזמ� ההמתנה במיו� ולפיכ�  חוסר יעילות ג�

 .האמבולנס על מנת לחסו� בשעות המתנה ארוכות במיו�

 

מקרה של אי שוויו� מגדרי במש� ואופ� הטיפול בחולי  –) 2004(טיפול בחולי פסוריאזיס  .3

  בבעיות עור הבחינה במקרה לטיפולבמרפאהפסוריאזיס התגלה כתוצאה מכ� שאחות 

 ואילו במלתחות של  עתכלב הרבה מגבות במלתחות של הגברי� היו. בעובדה מעניינת

גברי� קיבלו יותר טיפול במכונת ש נמצאאת התופעה בניסיו� להבי� .  לא–הנשי� 

גברי� עשו יותר שימוש במקלחות , כמו כ�. סולריו� ולזמ� ממוש� יותר בהשוואה לנשי�

שסופק לה� על  המרפאה בהשוואה לנשי� וזאת מאחר והטיפול שנית� לה� כלל קר� של

.  קיבלו מרש� לרכישת הקר� מחו3 למרפאה המטופלותנשי�ה, מנגד. ידי המרפאה

 1.314נשי� שילמו הס� הכל . למעשה נשי� מימנו את הטיפול הטוב יותר שנית� לגברי�

  .  עבור הטיפול יותר מגברי�מיליו� יורו

  

  טטיסטיקה מגדריתס

  

כי הוא מהווה את הבסיס , מגדרי לשוויו� מדיניות לקידו� ביותר החשוב הכלי היא הסטטיסטיקה

 שסטטיסטיקה מגדרית תהיה חלק 1994בשנת הפרלמנט בשוודיה החליט ,  לפיכ�.מדיניותלתכנו� 

ויוצגו ינותחו , המטרה היא שסטטיסטיקות לגבי פרטי� לא רק יאספו .מהסטטיסטיקה הרשמית

סטטיסטיקה צריכה  הוחלט שבנוס,.  סוגיות ובעיות מגדריות בחברהישקפועל פי מגדר אלא ג� 

   .להיות מוצגת בצורה קריאה וברורה לכל

  

שמקבלת  אספי� מהלשכה המרכזית לסטטיסטיקהיחידה לסטטיסטיקה מגדרית נהנתוני� של ה

ומנתחות מידע סטטיסטי אוספות רשויות ממשלתיות אשר  24�ממשרדי ממשלה ומנתוני� 

 המידע נאס,. ) המקומימרכז השלטו�, ביטוח לאומי, הרשות הלאומית למניעת פשיעה: לדוגמא(



, סקר תקצוב זמ�(בנוס, נערכי� אחת לתקופה סקרי� בנושאי� שוני� .  ימי� בשבועחמישה

  ).'סקרי תעסוקה וכו

  

סטטיסטיקה להפיק /לאסו,נחיית הרשויות כיצד  אחראית על ההיחידה לסטטיסטיקה מגדרית

. סטטיסטיקה מגדרית ברשויות השונותשל כמו כ� היא אחראית למעקב על איסו, . מגדרית

אחת לשנה . מעקבב ובה� מתמקדת ת פריטי� מסוימי�בוחרהיחידה לסטטיסטיקה מגדרית 

כחלק מדוח כללי שמגישה קבוצה ובה נציגי יחידות אחרות  המעקב ממצאי את היחידה מגישה

וג�  דוחעל ה הבפרק המגדרי מציגה היחידה את הפרשנות של. ס לממשלה" ראש הלמ–שה וברא

  . לאמו שצרי� ובאילו כבאיזה מצבי� המידע נאס, והוצג

  

קה מגדרית ספר שבו מוצגי� נתוני� רבי� המשקפי� יסטישנתיי� מפרסמת היחידה לסטטאחת ל

בי� השאר מוצגי� .  עמודי�130�כעל פני , ילדות וילדי� בחברה, את מצב� של נשי� וגברי�

, אלימות ופשיעה, שכר והכנסות, טיפול בילדי� ובקשישי�, ניצול זמ�, חינו�, נתוני� על בריאות

  .כוח והשפעה

  

  מסקנות והמלצות

  

ממסקנות אלה נית� ללמוד כיצד . במשרדי הממשלה בשוודיה עולות מביקור מספר מסקנות

  .המיני� ג� בישראללקד� מדיניות אמיתית של שוויו� בי� 

מחויבות זו .  לקידו� של מדיניות שוויו� מגדרייא תנאי הכרחימחויבות פוליטית ה, ראשית

 יטיב לא  המיני� מתו� הבנה שקידומומשמעה העלאה לסדר היו� הלאומי את נושא השוויו� בי�

ביטוי מחויבות זו צריכה לבוא לידי . נשי� אלא ע� החברה והכלכלה הישראלית כולההרק ע� 

משרדיות שמעורבי� בה� נציגי� מכל � בי�ו שנתיות� רבבהקצאת משאבי� לתכניות אסטרטגיות

  .שצברו ניסיו� בנושאחוקרות משרדי הממשלה וכ� ארגוני� חברתיי� ו

שני "על מדיניות המבקשת לצמצ� פערי� בשוק העבודה להיות פועל יוצא של תפיסת , שנית

ות מדיניות כזו צריכה לעודד שוויו� בשוק העבודה לצד במילי� אחר". מפרנסי� ושני מטפלי�

א� נלמד , במסגרת זו. השתתפות שווה של גברי� ונשי� במטלות תחזוקת הבית והטיפול בילדי�

נטילת אחריות ממשלתית על אספקה אוניברסאלית של : מהניסיו� השוודי צעדי� אפשריי� ה�

 הארכת חופשת הלידה בתשלו� ומת� ;מסגרות טיפול בילדי� תו� הרחבת והעמקת הסבסוד 

הטמעת הנושא של שוויו� בי� המיני� במערכת ; חופשת לידה לאבות שאינה ניתנת להעברה 

  . ועודהחינו� החל מגיל הג�

, לקד� איסו,יש לפיכ� . סטטיסטיקה מגדרית היא כלי מרכזי לתכנו� ויישו� מדיניות, שלישית

המוסדות הממשלתיי� והרשויות , מכלל המשרדי�ניתוח והצגה ברורה של נתוני� סטטיסטיי� 

טיסטיקה שנכנס לתוק, בינואר תהלי� זה כבר החל ע� התיקו� לחוק פקודת הסט. המקומיות

  .ויש לעקוב אחר יישומו 2009

יש לפעול להבאת פרספקטיבות של שוויו� מגדרי לתו� זר� החשיבה המרכזי המנחה , לבסו,

צעד זה משמעו ניתוח ). gender mainstreaming(דת� מקבלי החלטות וקובעי מדיניות בעבו

ממשלתיות מנקודת מבט מגדרית תו� הבאה בחשבו� של מדיניות ותכניות , של תקציבי�הכנה 



הבאה בחשבו� של מגדר לא רק משפרת , כפי שמוכיח הניסיו� השוודי. הצרכי� של נשי� וגברי�

סיס הבנה אמיתית של צרכי שכ� ה� מתוכנני� על ב(את איכות השירותי� המוענקי� 

  .אלא ג� מייעלת את דפוסי הקצאת המשאבי� והתקציבי�, )האוכלוסייה אותה ה� משרתי�
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